
TITOLO BANDO:  Dote Lavoro ammortizzatori Sociali in deroga (CITTADINI) 
 
SCADENZA:  Ad esaurimento fondi.  
TIPOLOGIA DI FINANZIAMENTO: Regione Lombardia 
 
OBIETTIVO:  La Dote intende sostenere i lavoratori maggiormente colpiti dalla crisi e privi di 
tutele attraverso un insieme di interventi che uniscono i tradizionali ammortizzatori sociali (cassa 
integrazione guadagni ed indennità di mobilità) con le politiche attive per il lavoro (servizi di 
formazione ed inserimento lavorativo). 
 
AZIONI FINANZIABILI:  La Dote permette di fruire di servizi di riqualificazione e/o 
reinserimento lavorativo, selezionati tra quelli proposti nell'Offerta dei servizi formativi e dei 
servizi al lavoro consultabile accedendo al sito di Regione Lombardia - D.G. Istruzione Formazione e Lavoro.  

La Dote Lavoro ammortizzatori Sociali prevede una durata:  

per i lavoratori sospesi: pari al periodo di sospensione richiesto;  

per i lavoratori espulsi: fino a 12 mesi dalla data di presentazione della domanda di indennità 
all'INPS.  
Tutti i servizi fruibili possono essere articolati all'interno di un percorso individuale formalizzato in 
un Piano di Intervento Personalizzato (PIP) che deve prevedere sia servizi al lavoro che percorsi di 
formazione rispondenti alle esigenze di riqualificazione del lavoratore sul mercato del lavoro. 
 
BENEFICIARI:  La Dote Lavoro è rivolta ai cittadini residenti o domiciliati in Lombardia che 
soddisfino i requisiti seguenti:  

Lavoratori sospesi in Cassa Integrazione Guadagni (Cig) in deroga, occupati presso unità operative 
presso le quali l'impresa/datore di lavoro ha presentato domanda di Cassa Integrazione Guadagni in 
deroga alla vigente normativa;  

Lavoratori espulsi, in stato di disoccupazione che hanno presentato domanda di mobilità in deroga 
alla normativa vigente oppure domanda di trattamento di ammontare equivalente all'indennità di 
mobilità prevista dalla legge 2/2009.  
CONTRIBUTO:  Il valore massimo del PIP è ottenuto moltiplicando 350,00 euro per il numero dei 
mesi di durata del PIP.  
MODALITA' DI PRESENTAZIONE:  Per accedere ai servizi previsti dalla Dote Lavoro 
ammortizzatori Sociali in deroga, i destinatari devono rilasciare apposita Dichiarazione di 
Immediata Disponibilità al Lavoro (DID) e l'offerta dei servizi predisposta da Regione Lombardia. 
Per fruire della Dote Lavoro si può accedere al Sistema Informativo regionale personalmente per 
registrare il proprio profilo e verificare se possiede i requisiti necessari a richiedere la Dote. In 
alternativa è possibile rivolgersi ad un operatore per i servizi al lavoro accreditato dalla Regione 
che supporterà il richiedente in tutto il percorso.  
Accertato il possesso dei requisiti, la persona individua un operatore accreditato al lavoro per 
definire un PIP. 
Albo degli operatori accreditati ai Servizi al Lavoro. 
 
BASE GIURIDICA:     
- Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 luglio 2006, relativo al 
Fondo sociale europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999. 
- L.r. 22/2006 (Testo Vigente). 
 
BANDO:  Bando pubblicato sul B.U.R.L. n. 50, 6° Supplemento Straordinario, 18/12/09, pp. 19-38. 
 
PER MAGGIORI INFORMAZIONI:   
Regione Lombardia - D.G. Istruzione Formazione e Lavoro 


